ИНФОРМАЦИЯ

об объявлении конкурса на включение гражданских служащих (граждан) 

в кадровый резерв прокуратуры Архангельской области и Ненецкого 

автономного округа для замещения вакантных должностей федеральной 
государственной гражданской службы

Прокуратурой Архангельской области и Ненецкого автономного округа в соответствии со статями 22, 64 Федерального закона от 27.07.2004 № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении положения о кадровом резерве федерального государственного органа, кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории" объявлен конкурс на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв прокуратуры Архангельской области и Ненецкого автономного округа для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы:

главный специалист отдела правовой статистики, информационных технологий и защиты информации прокуратуры Архангельской области и Ненецкого автономного округа (специалист в сфере правовой статистики).
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям:

высшее образование не ниже уровня бакалавриата, по направлению подготовки «юриспруденция», без предъявления требований к стажу работы.

Главный специалист отдела обязан:

1) в сфере работы с государственной автоматизированной системой правовой статистики (ГАС ПС):

вести средствами ГАС ПС учет заявлений и сообщений о преступлениях, состояния преступности, состояния и результатов следственной работы и прокурорского надзора и контролировать своевременность, полноту и достоверность статистических карточек, представляемых правоохранительными органами, а также судебными органами;

в рамках опытной эксплуатации модуля «Учет работы прокурора» ГАС ПС контролировать полноту и своевременность внесения прокурорскими работниками в ГАС ПС сведений о работе прокурора и утверждения отчетов по установленным формам ведомственной статистической отчетности, соблюдение установленных требований по прикреплению к карточкам подтверждающих их содержание документов,

оказывать практическую и методическую помощь работникам прокуратуры по работе со специальным программным обеспечением ГАС ПС, в том числе модулем УРП;

2) в сфере контроля за своевременностью, полнотой и достоверностью документов первичного учета, представляемых правоохранительными органами:

проводить проверки достоверности данных государственной статистической отчетности о преступности по установленным формам федерального статистического наблюдения, сверять показатели этой отчетности со сведениями судебной статистики;

контролировать своевременность поступления сведений в базы данных Информационных центров Управлений МВД России по Архангельской области и по Ненецкому автономному округу и отчетности по формам федерального статистического наблюдения в соответствии с Соглашениями об информационном взаимодействии между прокуратурой области и автономного округа и Управлениями МВД России по Архангельской области и по Ненецкому автономному округу;
готовить по результатам проведения проверок (сверок) справки (акты) и проекты актов прокурорского реагирования, разрабатывать и выдавать аналитические таблицы о сообщениях о преступлениях, состоянии преступности, раскрываемости преступлений, состоянии и результатах следственной работы.

Основные права главного специалиста отдела регулируются                      статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Кроме того, он имеет право: знакомиться с приказами, указаниями и распоряжениями руководства Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры Архангельской области, относящимися к предмету его деятельности; вносить на рассмотрение руководства предложения по вопросам организации труда, получать информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей; вносить в установленном порядке предложения о проработке вопросов (проблем), касающихся деятельности отдела. 

Главный специалист отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, нарушение законодательства Российской Федерации, исполнение неправомерного поручения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста отдела оценивается по количественным и качественным показателям.

Количественные показатели: объем выполняемой работы и интенсивность труда. Качественные показатели: своевременность и качество выполнения служебных обязанностей, рассмотрения и подготовки документов, исполнения поручений; соблюдение служебной дисциплины, отсутствие (наличие) претензий руководства прокуратуры Архангельской области и отдела, жалоб на ненадлежащее исполнение служебных обязанностей; профессиональная компетентность; способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива; осознание ответственности за последствия своих действий
Кроме того, главный специалист отдела обязан:

исполнять обязанности гражданского служащего, соблюдать установленные для государственных служащих ограничения, требования к служебному поведению, не допускать нарушений запретов, связанных с прохождением гражданской службы, предусмотренных статьями 15, 16, 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок прокуратуры Архангельской области и Ненецкого автономного округа для федеральных государственных гражданских служащих, должностной регламент, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарную безопасность;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

обеспечивать оперативное прохождение и сохранность служебной документации;

соблюдать основные принципы, этические нормы и правила служебного поведения, определенные Кодексом этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации, утвержденным приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 25.03.2011 № 79;

представлять ежегодно сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559, и в соответствии с соответствующими организационно-распорядительными документами, определяющими перечень должностей федеральной государственной службы в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

представлять в установленном порядке сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки;

представлять ежегодно в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых он (гражданский служащий) размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его (гражданского служащего) идентифицировать;

уведомлять в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в установленном Генеральным прокурором Российской Федерации порядке обо всех случаях непосредственного обращения к нему (гражданскому служащему) каких-либо лиц с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений;

сообщать в установленном порядке о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей;

сообщать в установленном порядке о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
Начало приёма документов для участия в конкурсе: 24 апреля 2025 года.

Окончание приёма документов: 15 мая 2025 года.

Документы принимаются по адресу: 

163002, г. Архангельск, пр. Новгородский, д. 15. Телефон: 410-228 (доб. 1227).

Предполагаемая дата проведения конкурса: 10 июня 2025 г.

Место проведения конкурса: прокуратура Архангельской области и Ненецкого автономного округа, 

адрес: 163002, г. Архангельск, пр. Новгородский, д. 15.

По прибытии на конкурс при себе иметь паспорт.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление (образец заявления см. в прикрепленном файле); 
2) анкету, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой по месту работы (утв. Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 N 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации») с приложением одной           фотографии размером 3,5 х 4,5 (белая матовая бумага, без уголка, желательно цветная);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
6) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, по форме N 001-ГС/у, установленной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 N 984н (обращаться в психоневрологический диспансер);

7)  сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (по форме утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р). Методические рекомендации по заполнению формы размещены на официальном сайте Минтруда России в разделе Программы и ключевые документы/подраздел Государственная гражданская служба/Методические материалы по развитию государственной гражданской службы/Порядок заполнения формы представления сведений об адресах сайтов (www.mintrud.gov.ru). 
8)  справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей, по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460. Методические рекомендации (инструкция) по заполнению формы размещены на официальных сайтах Минтруда России и Генеральной прокуратуры Российской Федерации. Заполнить справку необходимо с использованием специализированного программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальных сайтах Президента Российской Федерации (kremlin.ru) и Генеральной прокуратуры Российской Федерации.
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы                 в прокуратуре Архангельской области и Ненецкого автономного округа, представляет:

· заявление с просьбой об участии в конкурсе на имя прокурора Архангельской области и Ненецкого автономного округа.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы                 в ином государственном органе, представляет:

· заявление с просьбой об участии в конкурсе на имя прокурора Архангельской области и Ненецкого автономного округа;

· заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданские служащие замещают должности гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 N 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с приложением одной фотографии размером 3,5 х 4,5 (белая матовая бумага, без уголка, желательно цветная).

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

Порядок проведения конкурса:

Порядок проведения конкурса определен Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении положения о кадровом резерве федерального государственного органа, кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории».
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, их соответствия установленным требованиям к должности с использованием конкурсных процедур.

Конкурсные процедуры проводятся в форме тестирования и индивидуального собеседования.

Кандидаты могут пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. Тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Результаты прохождения предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией и не являются основанием для отказа в приеме документов.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Сообщение о результатах конкурса направляется кандидатам в письменной форме и размещается на официальном сайте прокуратуры Архангельской области и Ненецкого автономного округа в 7-дневный срок со дня его завершения.

Условия прохождения 
гражданской службы в прокуратуре Архангельской области 
и Ненецкого автономного округа
Служебное время и время отдыха гражданского служащего устанавливается статьей 45 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В соответствии со ст. 50 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

1. месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью;

2. месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином государственной гражданской службы;

3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе;

4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы;

5. ежемесячного денежного поощрения;

6. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7. премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа.

Конкурсная комиссия 

прокуратуры Архангельской области
и Ненецкого автономного округа
